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3 articles et 1 ouvrage :

< C. Arab, M. Azaitraoui. « Silence and
intersectional resistance : the mobilisation
of temporary Moroccan temporary
migrant women in Spain ». International
Journal of Migration and Border Studies,
2024, 8 (1/2), pp.56-77.

% C. Arab et M. Azaitraoui : « Du Maroc a
Huelva, les "dames de fraises" : d'une
migration de survie a une agriculture de
survie ». Ecologie & Politique, mars 2025

% C. Arab. « La fraise de Huelva nourrit

I’Europe et aussi les enfants des femmes
du Maroc. Une double injustice
reproductive et spatiale dans un contexte
du capitalisme racial ». A paraitre, Cahier
du genre

* Livre C. Arab : « Dames de fraises, doigts

de fée. Les invisibles de la migration
saisonniere marocaine en Espagne », En
Toutes Lettres. 2018, Réédité en 2023.
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Méthodologie : Enquétes transnationales et longitudinale a Huelva
et au Maroc entre 2009 et 2024

* Observation participante : coopératives de fraises a Huelva, lieux d’habitation
des femmes au Maroc, suivi de 4 d’entre elles, suivi des médiateurs dans travail

* Entretiens semi-directifs avec les femmes : une trentaine

* Entretien avec les professionnels et associations : responsable du projet,
accompagnateurs sur le terrain : une dizaine

* Questionnaire a Larache au Maroc (une soixantaine aupres de femmes)

* Groupe de 10 femmes en 2018 qui ont été harcelées, rencontre avocate et
associations de soutien, Recherche action avec le CNDH

* 10 entretiens en 2017 : Programme GEDI

* 300 questionnaires et 25 entretiens en 2021 au Maroc dans le cadre d’une
recherche action pour I'OIM sur « Etude sur I'autonomisation des travailleuses
saisonnieres participant au programme de migration circulaire Maroc — Espagne

e 10 entretiens en 2024 a Huelva, avec la société civile dans le cadre d’un projet
de recherche MOBIL : Migrations, mobilités, mobilisations et éthique(s)
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Les importations de fraise
aout 2016 a juillet 2017 - source Douanes frangaises

volume total importé : 72 496 t

Pays-Bas
Egypte 2%

Allemagne 2%

3%
Maroc

autres pays
3%

Belgique
1%

Espagne
72%

L'Espagne reste le principal pays fournisseur de fraise juste
devant la Belgique et trées loin devant le Maroc.
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La migration circulaire, antichambre de la migration clandestine ?

La question du retour : une condition a la migration des « dames de fraises »
» La saisonnalité
» Las golondrinas : les hirondelles
» Migration circulaire : circulation + migration + retour

Un concept scientifique devenu politique
» Union Européennes : « une forme de migration gérée de facon a permettre un
certain degré de mobilité licite dans les deux sens entre deux pays. Les deux
éléments clés de cette définition sont la « gestion » et la « |égalité » de la
mobilité en question. »

» OIM : « le mouvement fluide de personnes entre pays, y compris le
mouvement temporaire ou de long terme pouvant étre profitable a tous ceux
gu’il implique, s’il est volontaire et lié aux besoins de travail des pays d’origine
et de destination ». On identifie la migration circulaire comme « un cadre
fluide, a long terme et continu, de mobilité humaine entre pays, lesquels sont
de plus en plus reconnus comme un seul espace économique ». Il dénote « un
engagement continu dans le pays d’origine et le pays d’adoption et implique
généralement tant le retour que la répétition ».



Pour Philippe Fargues, il existe trois objectifs et six criteres que I'on trouve dans le programme décrit. Des
objectifs d’amélioration de compétence, de transfert de compétences et d’atténuation de la fuite des
cerveaux. Les critéres qu’il retient sont le fait que cette migration soit provisoire/temporaire, renouvelable,
circulatoire (liberté), respectueuse et gérée.

La migration circulaire : une migration choisie, une migration de retour, une migration jetable
« On n’est pas des mouchoirs qu’on peut utiliser et jeter une fois qu’on n’a plus besoin de nous ! » Certains

collectifs ont méme signifié leur mécontentement lors de rassemblements et manifestations pour
combattre cette immigration choisie en France, en la nommant « immigration jetable ».

Quels sont les critéeres de migration circulaire ?
Philippe Fargues (EUI, 2008)

o mme




« Programme de Gestion Ethique de
P’Immigration Saisonniére »

* Les objectifs :

» Développer |"immigration légale et Prévenir
| immigration illégale

» Mettre en oeuvre un systéme intégral de
gestion du flux migratoire en réponse a un
besoin de main d’ceuvre ponctuel

» Développer les pays d’origine

RETORNO

ACCIONES A DESARROLLAR:

1. AFIANZAMIENTO DEL PROCEDIMIENTO DE LA
EN ORIGEN - ANDALUCIA.

2. DISENO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS DEL
JIENTO DE LA ON EN ORIGEN.

| 3. PLANDEFC OGN TECNICO - PR! EN
GESTION DE FLUJOS MIGRATORIOS LABORALES.

4. PLAN DE RECEPCION Y RETORNO DE
TRABAJADORES MARROQUIES.

"”’ PRELSI

Plan de Responsabilidad Etica, Laboral, Social e Igualdad

PRELSI : plan de responsabilité éthique, du travail,
social et d'égalité d'Interfresa

» Besoin de compréhension, d'assistance et de
promotion des bonnes pratiques visant a favoriser
le bien-étre social et professionnel

» Plan transversal qui établit et encourage les
relations entre les institutions publiques, les
entreprises et les travailleurs, quelle que soit leur
nationalité.

» Volontariat : Libre adhésion au plan

Assistance : Inspection des logements avant et
pendant la campagne; Meédiation sanitaire;
Assistance sociale; Conseils en matiere d'emploi;
Accompagnement lors des voyages aller et retour;
Résolution des incidents; Gestion et résolution des
guestions liées aux relations avec les administrations;
Intermédiation bancaire.



Pour le Maroc, les

’ n 11 n n o o
Pour ’Espagne, les conditions sont conditions sont

-Etre femme . :

- Avoir au moins un enfant de
-Avoir entre 25 et 40 ans moins de 18 ans
-Avoir une expérience agricole - Etre divorcée ou veuve et pouvoir

le justifier

- Etre originaire d’une zone rurale

- S1 mari¢ avoir le consentement du
mari (attestation d’acceptation du
mari qui autorise sa femme a partir
en E
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Pourcentage

Ces femmes, parmi les plus précaires du Maroc, vivent avec des revenus trés bas : 80 % gagnent

Les revenus du foyer

moins de 1500 dirhams (environ 150 euros) par mois et 95 % sont en dessous du SMIG.

Nombre de personnes du foyer ayant un emploi fixe
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Nombre de personnes du foyer ayant un emploi fixe

Pourcentage

Quel est le niveau du revenu mensuel de votre foyer ?
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Quel est le niveau du revenu mensuel de votre foyer ?




Niveau d’instruction

75% du milieu
rural

45 % des femmes
disent savoir lire
et écrire.

57% ne  sont
jamais allées a
I"école.

Pourcentage

Niveau d’instruction
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Les revenus

Pres de 47 % des
femmes déclarent étre
payées entre 1000 et
1500 euros par mois ;

Plus de 44 % des
femmes gagnent entre
500 et 1000 euros par
mois.

5 % ont déclaré gagner
plus de 1500 euros ;

3 % ont déclaré gagner
moins de 500 euros par
mois.

Pourcentage

Combien avez-vous gagné en moyenne a la fin du mois ?
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L'épargne

2 % des femmes interrogée
arrivent a épargner 60 000
dh ;

7 % épargnent 50 000 dh ;
11 % épargnent 40 000 dh ;
18 % épargnent 30 000 dh;
14 % épargnent 25 000 dh ;
6 % épargnent 15 000 dh ;

Quelques-unes font des
épargnes entre 5000 et 850
dh.

Pourcentage

Alafin de la campagne quel montant épargnez-vous ?
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Pourcentage

La gestion du budget familial
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Une fois de retour au Maroc, qui gére financiérement la famille ?

Apres la fin du séjour en Espagne
et une fois de retour au Maroc, ce
sont généralement les femmes, a
plus de 83 % qui assument
financierement la famille.

Seuls 11 % des maris assument les
aspects économiques du foyer et
7 % par les autres membres de la
famille  notamment le pere.

Cependant, pour certaines, c’était

déja le cas avant leur départ : Ia

migration a joué un role

d’accélérateur du changement
éventuel.



L'affirmation de leur personnalité

Avec la migration, sentez-vous que vous étes plus sure de vous ?

Hou Que vous avez plus d’autorité et de confiance en vous-méme et sur les autres ?
E R‘I'I::quame = g;;
DManquante
97 % se disent étre plus slres 94 % disent avoir plus d’autorité au

d’elles a leur retour d’Espagne. sein de leur famille.



La ventilation de leurs revenus

L'argent gagné en Espagne, comment l'investissez-vous au Maroc?

Achat vétements Pour la scolarité des Pour aménager la Pour la famille (vous Appropriation de Achat de bétail :  Activités génératrice Autres
pour les enfants enfants (achats livre) maison donnez une partiea terrain oud’une  poulets, moutons, de revenu
vos parents, fréres maison vaches...

et sceurs..)
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La santé des femmes,
une bombe a retardement ?

« Cette région a toujours connu
des taux plus élevés de cancer que
le reste de I'Espagne, cet exces
affectant  principalement les
provinces andalouses de Cadix,

Huelva et Séville »: Atlas Municipal
e Mortalidad Por Cdancer En-Espafia,
-1989= = stltuto de Salud Caﬂos
Illtl\/ladrld Spain: 2006.

Les conditions meémes de
Pimmigration vont avoir des
conséquences sur la santé des
migrant.e.s : la précarit¢ du statut
administratif, les conditions de travail
et de logement, la ségrégation spatiale
des travailleurs, qui les exposent non
seulement a des risques sanitaires
(déconnexion des services de santé)
mais aussi a des risques sociaux
(isolement social et vulnérabilite
sociale).
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Pour conclure

Quel type de société voulons-nous construire, et quelles
migrations souhaitons-nous pour demain ?

Il s’agit de trouver un juste équilibre entre les politiques
européennes de controle des frontiéres et la possibilité, pour des
femmes 1ssues de milieux ruraux marocains précarisés, de continuer
a migrer dans des conditions dignes et sécurisées, dans 1’espoir réel
d’améliorer leur vie et celle de leurs familles au Maroc.

Plaidoirie Francois Bourguignon : Concours Droits de ’homme,
Caen : https://www.youtube.com/watch?v=cvptqwihURU
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